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                                                                                         Приложение № 3

к порядку проведения

                                                                                             конкурсного отбора

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

предоставленных документов

	Критерии
	Макс. балл

	1. Социальная эффективность от реализации программы:

Низкая– 5 баллов; Средняя – 10 баллов; Высокая - 15 баллов.
	15

	2. Положительное восприятие населением социальной, культурной и досуговой значимости проекта.

Оценивается суммарно:

создание новой рекреационной зоны либо особо охраняемой природной территории местного значения - 5 баллов;

способствует формированию точки социального притяжения - 5 баллов;

способствует сохранению или развитию культурного наследия - 5 баллов;

способствует здоровому образу жизни - 5 баллов;
	20

	3. Актуальность (острота) проблемы:

средняя - проблема достаточно широко осознается целевой группой населения, ее решение может привести к улучшению качества жизни - 5 балл;

высокая - отсутствие решения будет негативно сказываться на качестве жизни населения - 10 балла;

очень высокая - решение проблемы необходимо для поддержания и сохранения условий жизнеобеспечения населения - 15 баллов
	15

	4. Количество прямых благополучателей от реализации программы:

до 100 человек - 1 балл;

от 100 до 200 человек - 2 балла;

от 200 до 500 человек - 3 балла;

от 500 до 1000 человек - 4 балла;

более 1000 человек - 5 баллов
	5


	15
	


	3. Степень эффективности и инновационности предлагаемых технических решений: Низкая– 5 баллов; Средняя – 10 баллов; Высокая - 15 баллов.
	15

	3.1. Использование новых технологий в проекте, если есть - 5 баллов, нет - 0
	5

	4. Степень участия населения и организаций, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования Александровское сельское поселение Усть-Лабинского района, в определении проблемы, на решение которой направлен проект, и ее реализации

Низкая– 1 баллов; Средняя – 5 баллов; Высокая - 10 баллов.
	10

	Всего: максимальное количество баллов
	100


Начальник финансового отдела                                                        Г.А. Репина

