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АДМИНИСТРАЦИЯ АЛЕКСАНДРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  УСТЬ-ЛАБИНСКОГО  РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 28.10.2022 г.

                                                                             № 135                                                   
хутор Александровский
Об утверждении Положения об оплате труда работников
муниципального казенного учреждения «Спортивный центр «Вега» Александровского сельского поселения Усть-Лабинского района
     В связи с созданием  муниципального казенного учреждения «Спортивный центр «Вега» Александровского сельского поселения Усть-Лабинского района, в соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 кодекса Российской Федерации, пунктом 2 статьи 53 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях обеспечения социальных гарантий и упорядочения условий оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Спортивный центр «Вега» Александровского сельского поселения Усть-Лабинского района в области физической культуры и спорта (далее -Учреждение), 

      п о с т а н о в л я ю:


1. Утвердить Положение  об оплате труда  работников  муниципального  казенного учреждения «Спортивный центр «Вега» Александровского сельского поселения Усть-Лабинского района, согласно приложения к настоящему постановлению.
         2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете по разделу «Физическая культура и спорт» на соответствующий финансовый год.
3. Постановление администрации Александровского сельского поселения Усть-Лабинского района от 13.05.2021года №49 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Спортивный центр «Вега» Александровского сельского поселения Усть-Лабинского района» считать утратившим силу.
4. Общему отделу администрации Александровского сельского поселения Усть-Лабинского района (Локтионова) обнародовать настоящее постановление в установленном порядке.  

5. Контроль за выполнением данного постановления возложить на главу Александровского сельского поселения Усть-Лабинского района Н.Н. Харько.

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникающие с 01.01.2022 года.

Глава Александровского 

сельского поселения

Усть-Лабинского района






Н.Н. Харько

Приложение 

к постановлению администрации 

Александровского сельского поселения 

Усть-Лабинского района 
от 28.10.2022 г. № 135
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников

муниципального казенного учреждения «Спортивный центр «Вега»

Александровского сельского поселения Усть - Лабинского района

1. Общие положения


1.1.Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Спортивный центр «Вега» Александровского сельского поселения Усть-Лабинского района, подведомственное Администрации Александровского сельского поселения Усть - Лабинского района (далее по тексту - Положение) разработано в  соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 4 декабря 2007 года N 329-ФЗ "О физической культуре и спорте в  Российской  Федерации", Федеральным  законом от 8 мая 2010 года 83-ФЗ "О  внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового  положения государственных (муниципальных)  учреждений", Федеральным законом  от  6  декабря 2011 года N 412-ФЗ "О внесении изменений в  Федеральный закон "О физической культуре и  спорте в Российской  Федерации", Приказом Минспорта России от 24  октября 2012 года N 325 "О методических рекомендациях по организации спортивной подготовки  в Российской Федерации", в соответствии с Законом Краснодарского края от 11.11.2008г. № 1572-КЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Краснодарского края», с учетом общего и особенного содержания их труда в целях дифференцирования оплаты труда в зависимости от сложности, качества и результативности выполняемых работ, уровня образования и стажа работы в муниципальных казенных учреждениях.

1.2. Настоящее положение регулирует порядок оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Спортивный центр «Вега» Александровского сельского поселения Усть - Лабинского района (далее МКУ  «СЦ «Вега»).

1.3. Работодатель устанавливает систему оплаты труда работников: размеры должностных окладов, доплат и надбавок компенсационного, стимулирующего характера, премий, а также их соотношение между отдельными категориями работников. 

1.4. Оплата труда каждого работника определяется штатным расписанием, качеством выполняемой работы.
        1.5. Минимальный размер оплаты труда работников устанавливается не ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения Краснодарского края.


1.6. Положение включает:

- минимальные размеры окладов (должностных окладов) заработной платы (Приложение № 1 к настоящему Положению);

          - премирование работников МКУ «СЦ «Вега» Александровского сельского поселения Усть-Лабинского района (Приложение № 2 к настоящему Положению).
2. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Оплата труда работников муниципальных учреждений устанавливается с учётом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда;

- минимальных окладов (должностных окладов) заработной платы по профессиональным квалификационным группам (приложение);

- перечня видов выплат компенсационного характера;

- перечня видов выплат стимулирующего характера.

2.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников определяются руководителем учреждения на основе требований к их профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учётом сложности и объёма выполняемой работы.


2.3. При увеличении (индексации) окладов (должностных окладов) подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.


2.4. Дни выплаты заработной платы устанавливается трудовым договором работника (два раза в месяц), правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, действующими в Учреждении.

          2.5. При выплате заработной платы каждому Работнику выдается расчетный листок, содержащий информацию о составных частях заработной платы за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. В целях защиты персональных данных Работников, расчетный листок выдается каждому Работнику индивидуально под роспись.


2.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
2.7. Должностные оклады и повышающие коэффициенты к должностным окладам за квалификационную категорию, почетное звание или ученую степень работникам, относящимся по своим функциональным обязанностям к работникам физической культуры и спорта устанавливаются согласно соответствующим условиям оплаты труда. Иные стимулирующие и компенсационные выплаты производятся по условиям оплаты труда учреждений, в которых они работают.
3. Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера


3.1. Специалистам, работающим в сельской местности, устанавливается выплата в размере 25 процентов к окладу (должностному окладу), ставкам заработной платы.


3.2. Применение выплат, указанных в настоящем разделе, к должностным окладам, не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

3.3. За совмещение профессий (должностей), а также за выполнение наряду со своей работой обязанностей временно отсутствующего работника (ст.60.2 ТК РФ) устанавливается доплата к должностным окладам. Конкретный размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (ст.151 ТК РФ).


3.4. Работникам моложе 18 лет с сокращенной продолжительностью ежедневной работы выплачивается заработная плата как работникам соответствующих категорий при полной продолжительности ежедневной работы.


3.5. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере.


3.6. За работу в выходные и нерабочие праздничные дни оплата производится в 2-кратном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается  в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.


3.7. Время обучения работников, направленных на профессиональную подготовку, повышение квалификации или обучение вторым профессиям, оплачивается в размере среднего заработка.


3.8. Во всех случаях, когда доплаты к должностным окладам работников предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой доплаты исчисляется из должностного оклада без учета других надбавок и доплат.
4. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера

4.1. Оплата труда работников муниципальных казенных учреждений производится с учетом установления работникам повышающих коэффициентов к окладам:

4.1.1. Персонального повышающего коэффициента к окладу;

4.1.2. Повышающего коэффициента к окладу за стаж работы, выслугу лет;

4.1.3. Повышающего коэффициента к окладу за качество выполняемых работ.


Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается муниципальным казенным учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.


Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.


Применение повышающих коэффициентов к должностным окладам не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.


Отдельным категориям работников учреждений предоставляются другие виды выплат стимулирующего характера, в случае если они установлены нормативным правовым актом администрации Александровского сельского поселения.

4.2. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем муниципального казенного учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента устанавливается в пределах выделенных лимитов на оплату труда и не может превышать 3,0.

4.3. Повышающий коэффициент к окладу за стаж работы, выслугу лет устанавливается работнику муниципального казенного учреждения в  зависимости от общего количества лет, проработанных в федеральных, государственных и муниципальных учреждениях дополнительного образования детей спортивной направленности,  учреждениях физической  культуры и спорта, федеральных, региональных  и  муниципальных органах исполнительной власти   в области физической культуры и спорта и других образовательных учреждениях на должностях спортивной направленности.

4.4. Установленные размеры повышающего коэффициента к окладу за стаж работы, выслугу лет:


4.4.1. При выслуге лет от 1 года до 3 лет - 0,05.


4.4.2. При выслуге лет от 3 до 5 лет - 0,10.


4.4.3. При выслуге лет от 5 до 10 лет - 0,15.


4.4.4. При выслуге лет от 10 до 15 лет - 0,20.


4.4.5. При выслуге лет от 15 до 20 лет - 0,25.


4.4.6. При выслуге лет свыше 20 лет - 0,30.

4.5.  Повышающий коэффициент к окладу за качество выполняемых работ  устанавливается  работнику муниципального казенного учреждения, имеющему квалификационную категорию, почетное звание,  спортивное звание, разряд   или  ученую степень по основному профилю профессиональной деятельности,  с целью стимулирования работников к качественному результат труда, профессиональному росту путем повышения профессиональной  квалификации и компетентности.  Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента принимается муниципальным казенным учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

4.6. Установленные размеры повышающего коэффициента к окладу за качество выполняемых работ:

4.6.1. При наличии ученой степени доктора наук (с даты принятия Высшей аттестационной комиссией Министерства образования и науки Российской Федерации (далее - ВАК) решения о выдаче диплома) - 0,35;

4.6.2. При наличии государственной награды "За заслуги в развитии физической культуры и спорта" или почетного звания, начинающегося со слова "Заслуженный", и осуществлении деятельности в отрасли "Физическая культура и спорт" - 0,30;

4.6.3. При наличии ученой степени  кандидата наук (с даты принятия ВАК   решения  о выдаче диплома), или знаков "Отличник физической культуры  и спорта", "Почетный работник общего образования Российской Федерации", или званий "Мастер спорта СССР международного класса", "Мастер спорта России международного класса", "Гроссмейстер СССР", "Гроссмейстер России" - 0,25;

4.6.4. При наличии высшей квалификационной категории или звания "Мастер спорта России" или звания "Мастер спорта СССР" - 0,20;

4.6.5. При наличии первой квалификационной категории или спортивного разряда "Кандидат в мастера спорта" - 0,15;

4.6.6. При наличии второй квалификационной категории - 0,10.

Повышающий коэффициент за качество выполняемых работ устанавливается по одному основанию, имеющему большее значение.

   4.7. Положением об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Спортивный центр «Вега» Александровского сельского поселения Усть - Лабинского района работникам может быть предусмотрено установление стимулирующих надбавок к окладу в соответствии со штатным расписанием к должностным окладам работников в муниципальном казенном учреждении "Александровский спортивный центр" Александровского сельского поселения Усть - Лабинского района.


Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению руководителя муниципального казенного учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников муниципального казенного учреждения.
4.8. Работникам может быть выплачена материальная помощь в пределах утвержденного фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год. Решение о выплате и конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника учреждения. Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:

- в случае смерти близкого родственника или работника (в случае смерти работника учреждения материальная помощь оказывается ближайшим родственникам при предоставлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство);


- в связи с регистрацией брака (при представлении свидетельства о браке);


- в случае рождения ребенка (при представлении свидетельства о рождении ребенка);


- в связи с юбилеем (50, 55, 60 лет);

5. Условия оплаты труда руководителя муниципального

казенного учреждения 
5.1. В пределах фонда оплаты труда заработная плата руководителя   муниципального казенного учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Должностной оклад руководителя муниципального казенного учреждения определяется трудовым договором или дополнительным соглашением к нему, устанавливается администрацией Александровского сельского поселения Усть-Лабинского района.

5.3. С учетом условий труда руководителю муниципального казенного учреждения устанавливается выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные разделами 3 «Порядок и условия установления выплат компенсационного характера» и 4 «Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера» настоящего Положения.

5.5. Выплаты стимулирующего характера руководителю муниципального казенного учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности муниципального казенного учреждения в соответствии со штатным расписанием муниципального казенного учреждения, установленными главным распорядителем средств муниципального бюджета, в ведении которого находится муниципальное казенное учреждение.

6. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников

муниципального учреждения
6.1. По решению руководителя муниципального учреждения на срок до одного года работникам муниципального казенного учреждения, имеющим большой опыт профессиональной работы, высокое профессиональное мастерство, могут быть установлены индивидуальные условия оплаты труда.

   Также индивидуальные условия оплаты труда могут быть установлены работникам муниципального казенного учреждения, принимаемым   на    работу на срок до одного года для выполнения административных, административно-хозяйственных и других функций, если оплата   по соответствующей   должности не предусмотрена настоящим Положением об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения.

6.2. Индивидуальные условия оплаты труда (размер оклада, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также условия их применения) определяются по соглашению сторон трудового договора.

Глава Александровского 

сельского поселения

Усть-Лабинского района                                                                    Н.Н. Харько
 Приложение № 1

                                                                к Положению 

об оплате труда и премировании работников

муниципального казенного учреждения 

«Спортивный центр «Вега»

Александровского сельского поселения 

Усть - Лабинского района
МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ

ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

и повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) заработной платы по профессиональным квалификационным группам

работников муниципальных казенных учреждений физической культуры и спорта Александровского сельского поселения Усть-Лабинского района

Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта :

-второго уровня

Минимальный размер должностного оклада – 5981,00 рублей

	Квалификационные  
уровни       
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням  
	Повышающий коэффициент

	1 квалификационный 
уровень            
	Инструктор по спорту


	0,00


- третьего уровня

Минимальный размер должностного оклада – 8567,00 рублей

	1 квалификационный 
уровень            
	водитель


	0,00


- третьего уровня

Минимальный размер должностного оклада – 9081,00 рублей

	2 квалификационный 
уровень            
	Директор 


	0,00


Глава Александровского 

сельского поселения

Усть-Лабинского района                                                                         Н.Н. Харько
Приложение № 2

                                                                                                          к Положению 

об оплате труда работников

муниципального казенного учреждения 

«Спортивный центр «Вега»

Александровского сельского поселения 

Усть - Лабинского района

Премирование работников
МКУ «СЦ «Вега» Александровского сельского поселения

Усть-Лабинского района

1.  Премирование работников учреждения вводится в целях усиления материальной заинтересованности, достижения лучших результатов деятельности, улучшения качества работы, повышения уровня ответственности работников, а также создания условий для проявления творческой активности каждого работника. Выплачиваемая премия является формой материального стимулирования  эффективного и добросовестного труда, а также конкретного вклада работника в успешное выполнение задач, стоящих перед обществом. Премии начисляются за фактически отработанное время, одновременно с заработной платой и учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка.

2.  В пределах фонда оплаты труда работникам муниципального казенного учреждения могут быть установлены премии:


- по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год);


- за качество выполняемых работ;


- за выполнение особо важных и срочных работ;


- за интенсивность и высокие результаты работы.

2.1. Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Размер премии устанавливается в абсолютном или процентном значении.


Премия по итогам работы выплачивается в пределах утверждённого фонда оплаты труда.


Выплата премий производится в пределах выделенных ассигнований на оплату труда с учетом имеющейся экономии.


Премирование осуществляется по решению руководителя муниципального казенного учреждения на основании приказа.

2.2. Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников муниципального казенного учреждения за общие результаты труда по итогам работы.

2.3. Премия руководителю МКУ «СЦ «Вега» выплачивается на основании распоряжения главы администрации Александровского сельского поселения Усть-Лабинского района.

2.4. Денежные средства, предусмотренные фондом оплаты труда на премирование по вакантным должностям, могут быть использованы на выплату премий другим работникам.

3. При премировании учитываются:


- высокие спортивные результаты районных, краевых, всероссийских и международных соревнованиях;


-успешное и добросовестное исполнение работником муниципального казенного учреждения своих должностных обязанностей в соответствующем периоде


- инициатив, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;


- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью муниципального казенного учреждения;


- качественное выполнение поручений работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности муниципального казенного учреждения;


- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;


- участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий.


При увольнении работника по его инициативе до истечения календарного месяца премия по итогам работы за месяц не выплачивается.

4. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам муниципального казенного учреждения единовременно в размере:


- пяти окладов (должностных окладов) при: поощрении Президентом РФ, Правительства РФ, Законодательным Собранием Краснодарского края, органами исполнительной власти Краснодарского края, присвоением почетных званий РФ, Краснодарского края, награждении орденами и медалями РФ, Краснодарского края;


- трех окладов (должностных окладов) при: награждении Почетной грамотой федерального органа исполнительной власти в области физической культуры и спорта, органа исполнительной власти субъекта РФ в области физической культуры и спорта.

5. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работнику муниципального казенного учреждения единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работника за оперативность и качественный результат труда.

6. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работнику муниципального казенного учреждения единовременно.


При премировании учитываются:


- интенсивность и напряженность работы;


- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);


- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа муниципального казенного учреждения среди населения.


Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работнику муниципального казенного учреждения, которому установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

7. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и другого.

8. Работникам, принятым с испытательным сроком за период испытательного срока премии не выплачиваются.  

9.  Работник не представляется к премированию, если за расчетный период к нему были  допущены нарушения дисциплины согласно перечня: 

Перечень производственных упущений,

нарушений дисциплины, за которые не производится премирование

	№

п/п
	Наименование нарушений
	% 

снижения до

	1.
2.

3.

4.

5.

6.


	За нарушение дисциплины 

а) прогул

б) появление на работе в нетрезвом состоянии

в) опоздание на работу

За нанесение материального ущерба

За халатное отношение к выполнению должностных обязанностей

За нарушение нормативных правовых актов по охране труда

За нарушение правил внутреннего трудового распорядка

За нарушение условий договора о неразглашении конфиденциальной и служебной информации.
	100

100

50

100

100

100

50

100


10. В зависимости от результатов финансово-хозяйственной деятельности МКУ «СЦ «Вега», всем работникам за высокие производственные результаты, творческие успехи, за выполнение особо важных производственных заданий может быть выплачена премия по итогам года из  экономии фонда оплаты  труда.
Глава

Александровского 

сельского поселения 

Усть-Лабинского района                                                                  Н.Н. Харько
ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
проекта постановления главы Александровского сельского поселения 

Усть-Лабинского района от 28.102022г. № 135
Об утверждении Положения об оплате труда работников
муниципального казенного учреждения «Спортивный центр «Вега» Александровского сельского поселения Усть-Лабинского района
Проект согласован:
	Глава  Александровского сельского поселения Усть-Лабинского района
	
	Н.Н. Харько


Проект подготовлен:
	Начальник финансового отдела администрации Александровского сельского поселения Усть-Лабинского района


	
	Г.А. Репина


ЗАЯВКА 

К ПОСТАНОВЛЕНИЮ
Наименование вопроса: 
Об утверждении Положения об оплате труда работников
муниципального казенного учреждения «Спортивный центр «Вега» Александровского сельского поселения Усть-Лабинского района
Распоряжение разослать:

1. В дело – 1 экз.;

2. В фин. отдел-1 экз.;

	Начальник финансового отдела администрации Александровского сельского поселения Усть-Лабинского района
	
	         Г.А. Репина


28.10.2022 год
